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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 7070003756
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Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura

organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,

trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en

segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los

docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de

Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicic
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados cor
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La sefiora FLOR MARIA RODRIGUEZ, identificada con Cédula 22.115.220, se encontraba
vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa José
Maria Villa del municipio de Sopetran, plaza 0576103-024, adscrita a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién 71532383-1 del 25 de Agosto de 2017, fue certificado
el fallecimiento de la educadora FLOR MARIA RODRIGUEZ, ocurrido el dia 24 de Agosto de
2017, en el municipio de Sopetran, Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 24 de Agosto de 2017, el cargo de
Docente de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora FLOR MARIA RODRIGUEZ, identificada
con Cédula 22.115.220, vinculada en Propiedad en la Institucion Educativa José Maria Villa
del municipio de Sopetran, plaza 0576103-024, quien fallecio segun consta en el certificado
de defuncion expedido en el municipio de Sopetran, Antioquia.

La declaracion de la vacante surte efectos a partir del 24 de Agosto de 2017, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio en el municipio de Sopetrdn, Antioquia.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NLSTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secretario d¢ Educacion

| o { 4 |
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Reviso: Ivarfde J. Guzman Lopez eviso: Teresita Aglilar Garcia Aprobgl Juan Eugenio Maya Lema
Proyectd: Carmer(zaCastaio Santa, Agosto 31 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Suggcretario Administrativo
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Radicadn D 201 70700037‘7
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Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente y Traslada un Directivo Docente en la
planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacién el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccidn y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén
de la atencién de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacién del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
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de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
cardcter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestaciéon del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

* En tal caso, por necesidad del servicio y para atender situaciones de caracter académicas y
administrativas en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de
Necocli, el sefior Jaime Ldépez Pacheco Alcalde del municipio de Necocli, mediante
comunicacion escrita Radicado 2017010314002 del 25 de agosto de 2017, sustentado en el
buen desempeiio y diligencia que ha demostrado en su labor Directiva y Administrativa el
Directivo Docente URIEL ANGEL HERNANDEZ CASTRO, identificado con Cédula 8.188.257,
solicita sea Trasladado para dicha Institucion Educativa.

Igualmente, propone el sefior Alcalde del municipio de Necocli, que el Servidor Docente
AQUILEO MENA CORDOBA, identificado con Cédula 8.166.961, Licenciado en Filosofia y
Estudios Politicos, vinculado en Propiedad como Directivo Docente Director Rural en el
Centro Educativo Rural Josefa Romero, Sede Principal del municipio de Dabeiba, plaza
1229000-005, quien los requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Rector en la
Institucién Educativa Rural Tulapita del municipio de Necocli, plaza 4900070-001, sea
Encargado en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a URIEL ANGEL HERNANDEZ
CASTRO, identificado con Cédula 8.188.257, Licenciado en Educacién Fisica, vinculado en
Propiedad como Rector para la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio
de Necocli, en reemplazo de Luis Emilio Yolis Gonzélez quien pasé a otro municipio, plaza
4900080-040; el directivo docente Herndndez Castro viene como Rector de la Institucion
Educativa Rural Tulapita del municipio de Necocli, plaza 4900070-001.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directivo Docente Rector en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a
AQUILEO MENA CORDOBA, identificado con Cédula 8.166.961, Licenciado en Filosofia y
Estudios Politicos, en la Institucion Educativa Rural Tulapita del municipio de Necocli, en
reemplazo de Uriel Angel Hernandez Castro, quien pasd a otra institucion educativa del
mismo municipio, plaza 4900070-001; el Servidor Docente Mena Cdérdoba viene vinculado
en Propiedad como Director Rural del Centro Educativo Rural Josefa Romero, Sede Principal
del municipio de Dabeiba, plaza 1229000-005.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al Directivo Docente, quien deberda en el mismo Acto
manifestar‘ su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dareas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QM%

NESTOR DAVID RESTRE BONNETT
Secretario de Edugacion

| Y
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Sepliembre 4 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica o Administrativo
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DECRETO NUMERO DE 2017

Radicade: D 2017070003758 :
Fecha: 14/09/2017 g

= O

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo. |

Por tratarse del cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
servidores de carrera administrativa a quien encargar.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefior
WILLIAM ALBERTO ARROYAVE HENAO, identificado con la cedula de
ciudadania nimero 71.692.126.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior JAIME ALBERTO MUNOZ
FONNEGRA, identificada con cédula de ciudadania nimero 8.395.030, en la plaza
de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC.
Planta 0662, ID Planta 0295, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
mientras dure el encargo de su titular el sefior WILLIAM ALBERTO ARROYAVE
HENAO, identificado con la cedula de ciudadania numero 71.692.126.

ARTICULO 2°. EI! presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de 1a Administracion
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Loiders:

LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
o

Elaboro: ‘( WV Reviso: Aprobo: 7. Aprobg, P
Isabel Paulina Castrillo Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pag/ lerra Palacio Jairo Affert; b
Profesional Universitario Profesi Especializa. Director; Personal Secretefio e o
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DECRETO NUMERO DE 2017

Radicado: D 2017070003759
Fecha 14/09/2017

Tino: DECRETO ‘ l ‘ | I
Desting: ‘ ’ |

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales.
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta
2633, ID Planta 1048, adscrito a la Planta Global de la Administ;acién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Grupo DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGO, sede de trabajo en el Municipio de EL PENOL de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, la sefora MELISSA MONTOYA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadana numero 1.020.469.054, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Coédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2633, ID
Planta 1048, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo Grupo DIRECCION DE FACTORES DE
RIESGO, sede de trabajo en el Municipio de EL PENOL de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

‘Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria dell presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)/wzi A

LVIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

U,
\f(}/ PN A

Elabord: . [ Reviso: Aprobo: ) Aprobd :
1sabel Paulina Cas\rilléQ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pat{ rea Palaclo Jairo flibe; PEbg
Profesional Universitario Profesional Especializa Directora de ersonal Secrgta e Despalfio /




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2017070003760
Fecha: 14/09/2017

[T

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecidén a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relaciéon con la provisiéon de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades. publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el articulo 2.2.5.3.5, establecié que la
provision de los empleos temporales se hard en primer orden, mediante la solicitud de
Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional del Servicio Civil, en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas gue-se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen
en la misma entidad. En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no
inferior a diez (10) dias a la provisiéon de los empleos temporales, la respectiva entidad
debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la
valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera
criterios objetivos.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado numero
20161020185951 del 28 de junio de 2016, autorizd a la Gobernaciéon de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto numero 3385 del 02
de junio de 2016.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

La administracion Departamental convoco6 a proceso interno de seleccién para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado
03, NUC Planta 6614, ID Planta 4247, adscrito a la Planta Global de la Administracién |
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, cargo que fue declarado
desierto por ausencia de postulantes.

Finalizadas las etapas del proceso externo numero 01 de 2017 y publicados los resuitados
definitivos el dia 28 de agosto de 2017, el sefior JUAN PABLO ZAPATA TRUJILLO,
identificado con cédula de ciudadania numero 71.376.190, cumplié con la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser nombrado.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al sefior JUAN PABLO ZAPATA TRUJILLO, identificado con
cédula de ciudadania numero 71.376.190, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 6614, ID Planta
4247, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA de la
SECRETARIA DE MINAS, a partir de la posesion y hasta el 31 de diciembre de 2017,
inclusive.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectue el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

OM iIQUESE Y CUMPLASE

viJReEVEeL

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE UN TRAMITE INTERNO PARA
REALIZAR LOS TRASLADOS DE PERSONAL”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, vy

CONSIDERANDO

. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone: “Articulo 22. Traslados. Cuando para
la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo
docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la
misma entidad territorial.

Cuando se trate de traslados entre departamentos, distritos o municipios cen‘/f/cados se requerira,
ademas .del acto administrativo debidamente motivado, un convenio interadministrativo entre las
entidades territoriales. Las solicitudes de traslados y las permutas procederan estrictamente de
acuerdo con las necesidades del servicio y no podran afectarse con, ellos la composicion de las
plantas de personal de las entidades territoriales.

El Gobierno Nacional reglamentara esta disposicion”.

. Que mediante el Decreto 520 de 2010 se reglamento el articulo 22 de la Ley 715
de 2001 y se establecio el proceso de traslado de docentes y directivos docentes
que atienden el servicio educativo en los niveles de prescolar, basica y media,
administrados por cada una de las entidades territoriales certificadas.

. Que en el Decreto 3020 de. 2002, “por el cual se establecen los criterios y
procedimientos para organizar las plantas de personal docente y administrativo
del servicio educativo estatal que prestan las entidades territoriales y se dictan

otras disposiciones”, se establecié en el articulo 17 que “La organizacion de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
seré responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente decreto.

No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,

siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servira como sustento para que
el departamento defina las correspondientes plantas de personal.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente decreto.

Cada distrito 'y municipio certificado distribuird la planta de personal en cada

establecimiento educativo estatal de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en
el presente decreto”.




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE UN TRAMITE INTERNO PARA REALIZAR LOS TRASLADOS DE
PERSONAL”

. Que en el Decreto Ordenanzal No. 2016070005337 de octubre 5 de 2016, articulo
1 numeral 14, se establecié que es funcion de la Secretaria de Educacién,
“Administrar los establecimientos educativos, el personal docente y administrativo,
realizando los nombramientos, ascensos y traslados sin superar el monto disponible en el
Sistema General de Participaciones, de acuerdo con la normatividad vigente”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2575 de 2008, articulo 64 se le confirio la
atribucion al Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional para que
mediante resolucién, realizar los movimientos internos en la planta de cargos, de
acuerdo con los planes, programas y proyectos que desarrolle cada una de las
dependencias que conforman la Administracion Departamental Nivel Central.

. Que para ejercer la atribucion conferida en los Decretos Ordenanzales No. 2575
de octubre 14 de 2008 y 2016070005337 de octubre 5 de 20186, tanto la Secretaria
de Educacion, como la de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, antes de
la suscripcion de los actos administrativos que realicen los traslados del personal
interno como el de los docentes y directivos docentes, deberan ser consultados
con la Oficina Privada, quien debera dar visto bueno.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Las Secretarias de Educacion y Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, antes de la suscripcién de los actos administrativos que realicen
los traslados del personal interno del nivel central, como el de los docentes y
directivos docentes, deberan obtener el visto bueno del Jefe de la Oficina Privada.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los
VI)LLereZ

UIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

~
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JAVIER NJAURICIO GARCIA UIROZ
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Por el cual se Modifica un acto administrativo de Traslado de un Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénicé
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulo tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacién del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los trastados por necesidad del servicio de cardcter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del
servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* Por Decreto 2017070003597 del 29 de Agosto de 2017, fue trasladado en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, el educador JOHN FREDIS RAMIREZ CORDOBA, identificado con
Cédula 73.135.020, Licenciado en Ciencias Religiosas, vinculado en Provisionalidad, como
Docente de Bdsica Secundaria, area de Educacidn Religiosa, para la Institucién Educativa Santo
Cristo de Zaragoza del municipio de Zaragoza, en reemplazo de Luis Amado Murillo Dominguez,
quien paso a otra entidad territorial, plaza 8950050-042; el sefior Ramirez Cérdoba viene como
Docente de Bésica Secundaria, drea de Educacién Religiosa de la Institucion Educativa Antonio
Roldan Betancur del municipio de Necocli, plaza 4900080-046.

* En tanto, debido a que el servidor docente, aun no se ha trasladado para dicho
establecimiento educativo y continta prestando sus servicios en las misma Institucion Educativa
del municipio de Necocli, sin interrupcion laboral, las Directivas de la Secretaria de Educacidn,
ven procedente modificar parcfalmente dicho acto administrativo de traslado y ubicarlo en otro

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

establecimiento educativo del municipio de Necocli, donde existe la necesidad de cubrir la
vacante en el nivel de Bdsica Primaria, para el cual cuenta con la idoneidad requerida.

Por lo anteriormente exXpuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2017070003597 del 29 de Agosto de
2017, acto administrativo mediante ‘el cual fue Trasladado en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, el educador JOHN FREDIS RAMIREZ CORDOBA, identificado
con Cédula 73.135.020, Licenciado en Ciencias Religiosas, vinculado en Provisionalidad,
como Docente de Basica Secundaria, drea de Educacion Religiosa, para la Institucion
Educativa Santo Cristo de Zaragoza del municipio de Zaragoza, en reemplazo de Luis Amado
Murillo Dominguez, quien pasé a otra entidad territorial, plaza 8950050-042; el sefior
Ramirez Cdérdoba viene como Docenté de Bdsica Secundaria, area de Educacion Religiosa de
fa Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Necocli, plaza 4900080-
046; en el sentido que el servidor docente se traslada como Docente de Basica Primaria para
la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TOTUMO del municipio de Necocli, en reemplazo de
Wilfredo Francisco Menco Zapata, quien renuncid, plaza 4900000-038; y no como quedd
expresado en el citado acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edjicacidon
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo. ,

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

La administraciéon Departamental convocé a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 3088, ID Planta 0061, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PASAPORTES de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, declarandose desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora BLANCA LUCIA MARTINEZ ATEHORTUA, identificada con la cedula de
ciudadania numero 43.428.208.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad al sefior PABLO ANDRES SIERRA
CARRILLO, identificado con cédula de ciudadana numero 1.017.168.588, en la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC
Planta 3088, ID Planta 0061, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PASAPORTES de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, mientras dure el encargo de su titular la sefiora BLANCA
LUCIA MARTINEZ ATEHORTUA, identificada con la cedula de ciudadania
numero 43.428.208




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
U K Vel (

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al doctor CARLOS ANDRES CUARTAS RICO, identificado con
Cédula de Ciudadania numero 71.787.944, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC. Planta 2981, ID Planta 0484, adscrito al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2. 2 5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectue el
nombramiento.

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
gue la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
fugar.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE

visleret

LUIS PEREZ GUTIERREZ
3 GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Reviso: Aprobé: Aprob
Isabel Paulina Caslnle? Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patric Patacio Jairo febfon,
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Pe SUna| SecrE n
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al doctor JAVIER ALBERTO GOMEZ GOMEZ, identificado con
Cédula de Ciudadania numero 71.788.305, en la plaza de empleoc DIRECTOR
OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC. Planta 2971, ID Planta 0482, adscrito al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio def cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE
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LUIS' PEREZ GUTIERREZ

A GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
selecciéon, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR AREA SALUD, Codigo 412, Grado 05, NUC Planta
2525, ID Planta 0923, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de ‘su titular el sefior
HENRY LOPEZ JIMENEZ, identificado con la cedula de ciudadania numero
71.631.633.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad a la sefiora NATALIA MONSALVE
VALLEJO, identificada con cédula de ciudadana numero 1.214.726.900, en la
plaza de empleo AUXILIAR AREA SALUD, Cdédigo 412, Grado 05, NUC Planta
2525 |ID Planta 0923, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, mientras dure el encargo de su titular el
sefior HENRY LOPEZ JIMENEZ, identificado con la cedula de ciudadania niUmero
71.631.633. '




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘ |
VISACTYEL
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o
&

\. " -// | B
Elabors: ( N\ Reviss: Aprobo: Aprobg
Isabel Paulina Castrilion™\ C\)" Olga Lucia Giraldo G¥ Natalia Patfici; rra Palacio Jairo Hfibe a 3(9‘/(,

Profesional Universitaric Profesional Especializado Directora ge Personal Secre espacho
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

Radicade: D 2017070003767 ° T
Fecha: 18/09/2017 el

Tipe: DECRETO \ }l 10 ORI }
Destino: EXERCITO [ [f| L OAAEL OO LS A A

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
en uso de sus atribuciones constitucicnales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743
del 19 de marzo de 1991, confiere,

el Escudo de Antioquia, en Categoria Plata, al

CORONEL SAUL ROJAS HUERTAS
por su servicio a Antioquia

CONSIDERANDO

Que desde el 12 de septiembre de 2016 hasta el 18 de septiembre de 2017, el CORONEL SAUL
ROJAS HUERTAS realizo una gestion sobresaliente como Comandante de la Fuerza de Tarea
Conjunta de Monitoreo y Verificacion del Norte, creada por el Estado para cuidar y proteger a los
excombatientes de las FARC en las Zonas Veredales y en los Puntos de Normalizacién.

Que durante el desempefio de su cargo se dio una articulacion perfecta entre la Autoridad Militar
y Civil, y un trabajo concertado y coherente que se realizé como un proceso de acompariamiento
y gestion en las visitas y acciones ejecutadas en dichas Zonas, y a través de la informacion
proveniente del Mecanismo de Monitoreo en la dejacién de armas y extraccion de depésitos de
uso ilicito.

Que durante este lapso de tiempo, el CORONEL SAUL ROJAS HUERTAS mantuvo permanente
comunicacion y coordinacion con el Gobierno Departamental en los temas relacionados con el
Cese al Fuego de Hostilidades Bilateral y Definitivo — Dejacion de Armas ( CFHBD — DA ), al
igual que con la Gerencia de Paz, en los temas relacionados con los integrantes de las FARC
concentrados en las Zonas Veredales ubicadas en el departamento de Antioquia.

Que, como una muestra de gratitud por su invaluable labor, el Gobierno de Antioquia ha querido
exaltar y ejemplarizar la gestion del CORONEL SAUL ROJAS HUERTAS, y destacar los logros
y actividades que contribuyeron al cumplimiento de los objetivos propuestos.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer pUblico reconocimiento al CORONEL SAUL ROJAS HUERTAS
por su esmero y compromiso en el acompafnamiento al Gobierno Departamental para avanzar
en el proceso de implementacion de los Acuerdos de La Habana en Antioguia.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia, en categoria Plata, en

compariia del presente decreto en nota de estilo, al CORONEL SAUL ROJAS HUERTAS, en
acto publico que tendra lugar en la ciudad de Medellin, el dia 18 de septiembre de 2017.

Comuniquese y Cunjplase,

visrkevey

UIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

Radicadn D 201 7070003768

Tmo DECRETO 1l
Destino: CAMARA | i ‘

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743 del
19 de marzo de 1991, confiere,

el Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, a la
CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO
Por sus 30 anos de vida institucional en Antioquia
CONSIDERANDO

Que es una entidad gremial de caracter privado que cumple funciones delegadas por el Gobierno
Nacional, encaminada a apoyar la formalizacion y el fortalecimiento empresarial de los 23 municipios
del Criente Antioquefio.

Que durante toda su trayectoria de servicio, la CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE
ANTIOQUERNO ha promovido el desarrollo competitivo y sostenible de la Regién, mediante el impulso
de programas y proyectos que favorecen al sector empresarial, la participacion en escenarios
interinstitucionales de indole regional y departamental, la incidencia en politicas publicas y la
articulacion con entidades publicas y privadas, para adelantar acciones que impacten favorablemente
a las comunidades del territorio.

Que la CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO ha logrado una consolidacion en el
desarrollo de su quehacer misional, gracias a la adopcion de un modelo de excelencia e innovacion
en la gestion; y que en la actualidad cuenta con un total de 31.298 unidades empresariales
registradas, entre personas naturales, juridicas, establecimientos de comercio, ESAL, agencias y
sucursales.

Que su mision se desarrolla en varios aspectos muy significativos que ha liderado durante su vida
institucional: La creacién del Observatorio de Competitividad, que mide y analiza los niveles de
competitividad del Oriente Antioguefio. El liderazgo de la Comision Subregional de
Competitividad, para la construccién de acuerdos de alcance regional en el tema de competitividad.
La autoria de la Ley 1625 de Areas Metropolitanas, que permite disponer de un instrumento de
planificacion territorial para enfrentar las problematicas del Oriente Antioquefio y le sirve a la Nacion.
La equidad tarifaria de servicios de energia para las ocho subregiones de Antioquia, distintas a la
del Valle de Aburra. Y la aplicacion del Modelo de Gestion Integral, para evolucionar en la
concepcién de una gestion integral y aplicar las mejores préacticas en administracién de
organizaciones de clase mundial.

DECRETA

ARTIiCULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento a la CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE
ANTIOQUENO por su gran compromiso con el fortalecimiento de la competitividad de los 23
municipios de la subregion.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioguia, en categoria Oro, en companla del
presente decreto en nota de estilo, a la CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO,
en cabeza del doctor Rodrigo Antonio Zuluaga Mejia, su Presidente Ejecutivo, en acto publico que
tendra lugar en la ciudad de Medellin, el dii 19 de septiembye de 2017.

Compghiquese y Curpplase,

visg{erer

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador
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- DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2017070003769
Fecha: 19/09/2017
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento.de Antioquia, en uso de sus facultades legales, -en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 det-5-de octubre de 2016, y

Mediante’el Decreto 20160700

-otorga funciones a la Secretaria de Educacmn para reahzar nombramlentos trasladar, encargar,

dar licencias, otorgar comisiones, permlsos conoeer y: resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas: ﬁovedades adm;mstratlvas a los docentes durectnvos docentes y
personal administrativo que Iaboran en. Io"
municipios no certificados del Departamento de, v

Mediante Decreto Departamental No 201500001626,del 7 de Mayo de 2015, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y "difectivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas -
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros. '

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. :

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Cocorna, se identifico en el Centro
Educativo Rural Pailania, sede La Florida, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Bdsica
Secundaria — Postprimaria , area Educacién Fisica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.




DECRETO NUMERO

HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Cocorna,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la sede El Entablado de la Institucién Educativa
Eva Tulia Quintero de Toro en el nivel de Bésica Secundaria - Telesecundaria, la cual debera ser

trasladada en el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Cocornd la plaza docente oficial que se

describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
‘ INSTITUCION EDUCATIVA EVA EL BASICA SECUNDARIA -
RN, TULIA QUINTERO DE TORO ENTABLADO 2089900002 TELESECUNDARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Cocorna:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA
COCORNA B RO itz\tlJLcAAr\;L\\/o RURES LA FLORIDA — POSTPRIMARIA —
EDUCACION FiSICA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los

actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAV
Secretario de Educacién de JAntioquia

P

tie P Ll T

Proyectd: Martha Loriett Lilndo Zapata
Direccién de Talento Humano
05/08/2017

Aprobd: Ivande J. Guzman Lopez
Director de Talento Humano

Tves M G ‘Zﬂflu\‘_\\ -~

Directora Juridica

| o
Yesnlle b/

visd: Teresita Aguilar Garcia
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2.4, k
TN (e /
Aprobéfluan Eugenio Mayalema
ubge€retario Administrativo




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2017070003770

T

Fec
Tipo: DECRETO
Destino: GUSTAVO

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos def Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, i) por razones de seguridad v, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de cardcter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* E| Servidor Docente GUSTAVO ADOLFO SERNA GilL, identificado con Cédula 98.482.394,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, viene
vinculado en Propiedad como Docente de Basica Secundaria, drea de Humanidades y Lengua
Castellana en la Institucion Educativa Rural Guamal del municipio de Liborina, plaza 1054500-
006; el educador Serna Gil, mediante comunicacién escrita Radicado 2017010054836 del 14 de
febrero de 2017, solicita traslado para el municipio de Sopetrdn debido a que alli reside su
ndcleo familiar; por lo cual las Directivas de la Secretaria de Educacién ven procedente atender
su peticién, con la posibilidad de trasladarlo para el municipio de Santa Fe de Antioquia.

Para atender tal solicitud del Docente Serna Gil, se hace necesario trasladar a la Servidora
Docente ANA SENED BRAN BRAN, identificada con Cédula 32.103.682, Licenciada en Educacidn
Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad, como
Docente de Basica Secundaria, drea de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion
Educativa Arturo Veldsquez Ortiz del municipio de Santa Fe de Antioquia, plaza 0420020-013.

1de2
7-1xy




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por o anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a GUSTAVO ADOLFO SERNA GIL,
identificado con Cédula 98.482.394, Licenciado en Educacién Bésica con Enfasis en Humanidades
y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad como Docente de Basica Secundaria, area de
Humanidades y Lengua Castellana en ‘la Institucién Educativa Arturo Velasquez Ortiz del
municipio de Santa Fe de Antioquia, en reemplazo de Ana Sened Bran Bran, quien pasa a otro
municipio, plaza 0420020-013; el Servidor Docente Serna Gil viene como Docente de Basica
Secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana de la Institucion Educativa Rural Guamal
del municipio de Liborina, plaza 1054500-006.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANA SENED BRAN BRAN, identificada con
Cédula 32.103.682, Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Bdsica Secundaria, drea de
Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion Educativa Rural Guamal del municipio de
Liborina, en reemplazo de Gustavo Adolfo Serna Gil, quien pasa a otro municipio, plaza 1054500-
006; la Educadora Bran Bran viene como Docente de Bésica Secundaria, drea de Humanidades y
Lengua Castellana de la Institucién Educativa Arturo Velasquez Ortiz del municipio de Santa Fe
de Antioquia, plaza 0420020-013.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el présente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y'Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacidn Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Edycacion /
§ | 1 A
, : ‘ I AV /
Cosconsge @ororo Sl e e, G | W esi i el I §np
Proyecté: Carfaghza Castafio Santa Reviso: lvan de/J. Guzman Lopez Revisd: Teresita Aguilar Garcia Aprobd: Juan Eugenko Mdya e
Septiembre 13 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica ario Administrativo
A Y Ad
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2017070003771
echa: 19/09/2017
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* E| Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos: '

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacidon temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Seglin lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segln trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeiiar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

. DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de ca,rgos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a LUZ ELENA PEREZ PALACIO, identificada con Cédula 32.332.331,
Licenciada en Filosofia y Educacion Religiosa, como Docente de Bdsica Secundaria, area de
Filosofia para la Institucion Educativa Manuel José Sierra del municipio de Girardota, en
reemplazo de Raul Rojas Rojas, a quien se le concedié Licencia no Remunerada por
Resolucion S 2017060100869 del 12 'de septiembre de 2017, la cual va hasta eI 7 de
diciembre de 2017, plaza 3080030-036; poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lteno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTORDAVID RESTREPO BONNETT
SJcretario de Educacién

Goollie Joncke i o b“ \!\&
Proyecté: Car a Castario Santa Revis: tvan de J. Guzman Lopez wso Teresuta guilar Garcia Aprobo Jdfan Euget laya Lema
Septiembre 13 %2017 Director Talento Humano Directora Juridica bseue rio Administrativo
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 46 02 - Extension 4614
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




